B-TRAINING

CONSULTING

- E-Learning —

¢ Seguranca e Saude no Trabalho | 9 horas

DESTINATARIOS

Todos os profissionais interessados ou com necessidade de desenvolver conhecimentos associados
a seguranga e saude no trabalho.

OBJETIVOS DA FORMAGAO

Objetivo Geral:

No final do curso, os formandos deverdo ser capazes de identificar quais as no¢des bésicas de
seguranca e saude no trabalho.

Objetivos Especificos:

- Identificar os conceitos associados a seguranca e salde no trabalho;

- Definir o conceito de risco profissional;

- Identificar os conceitos associados ao acidente de trabalho;

- Reconhecer a importancia da prevencao;

- Identificar as atitudes proativas de modo a evitar acidentes de trabalho;

- Identificar o conceito de doenga profissional e o impacto financeiro da mesma;
- Reconhecer as condic¢des perigosas no trabalho;

- Identificar as posi¢des ergonémicas a adotar em contexto laboral;

- Identificar a sinalizacéo de segurancga;

- Reconhecer os riscos fisicos, quimicos e biolégicos;

- Descrever as componentes dos equipamentos de protegdo individual.

MODALIDADE E FORMA DE ORGANIZAGAO DA FORMAGAO

Formagéo E-Learning

Outras acdes de formacgédo continua (n&o inseridas no Catélogo Nacional de Qualificagfes)
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ORGANIZAGAO DO CURSO / CONTEUDOS A ABORDAR

Os contetdos programaticos do Curso Seguranca e Salude no Trabalho serdo organizados

por médulos, segundo um desenvolvimento sequencial.

Médulos Duracéo

Introducgao

30 minutos
Médulo 1 — Seguranga e Saude no Trabalho

30 minutos
Modulo 2 — Risco Profissional

30 minutos
Moédulo 3 — Acidente de Trabalho

30 minutos
Mdédulo 4 — Porque € importante prevenir?

30 minutos

e Atitudes proativas

Modulo 5 — Doenca profissional

30 minutos
Mddulo 6 — CondicBes perigosas no trabalho

30 minutos
Mddulo 7 — Agdes perigosas no trabalho

30 minutos
Modulo 8 — Ergonomia

1 hora

Mddulo 9 — Sinalizagdo de Seguranca

30 minutos

Modulo 10 — Riscos Fisicos
e Vibracdes 1 hora
e Ambiente térmico

Modulo 11 - Riscos
e Riscos quimicos 30 minutos
e Riscos biolégicos

Médulo 12 — Equipamentos de Protecéo Individual

30 minutos
Médulo 13 — Procedimentos de Emergéncia
1 hora
Avaliagao
30 minutos

TOTAL 9 horas
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ESTRATEGIA METODOLOGICA

O curso decorrerd em ambiente e-learning, através da plataforma de aprendizagem B-Training
Academy que se encontra acessivel em: https://b-trainingacademy.pt/

A metodologia predominante do curso caracteriza-se pelo visionamento, pelo formando, das
teméticas do curso, em articulagcdo com a realizagado de exercicios de aplicacdo e sistematizacao.

O curso é organizado sobre um modelo centrado no contetido e nos recursos disponibilizados como
fonte de aprendizagem, ajustados ao desenvolvimento de um percurso individual.

E assegurada uma relagdo ativa entre o contetido e o formando, exigindo interatividade entre ambos
em diversos momentos. O contetdo vai sendo partilhado com o formando sob a forma expositiva,
interrogativa e ativa.

Toda a informacgao relacionada com o curso encontra-se na prépria estrutura do mesmo. Com efeito,
ao longo do curso véo surgindo diversos momentos em que o formando é conduzido a explorar em
detalhe o conteido que esta a ser partilhado. Este aspeto tem a particularidade do formando né&o ser
capaz de avancgar no curso, sem que o conteldo associado seja previamente explorado.

Para o desenvolvimento do curso, o formando conta com o apoio da Equipa Técnico-Pedagdgica para
esclarecimento de questdes (tempo maximo de resposta 48 horas).

CANAIS DE DISTRIBUICAO DOS CONTEUDOS

Os canais de distribuicdo dos contelidos para desenvolvimento do curso que o formando tem
disponiveis assumem a forma de um manual relativo ao curso e exercicios de
aplicacdo/sistematizacéo sobre a tematica, ao longo do curso.

A informacé&o relacionada com o curso encontra-se na préopria estrutura do mesmo, pelo que se
assume igualmente como um suporte de apoio a aprendizagem, na medida em que fica arquivado
no histdrico do formando e pode ser revisto sempre que desejar.

ESTRATEGIA PEDAGOGICA DE TUTORIA

Existe um acompanhamento do percurso de formacéo do formando por parte da Equipa Técnico-
Pedagdgica, encontrando-se sempre disponivel para apoio técnico ao curso e para esclarecimento
de questdes. Existe um sistema de mensagens na Plataforma que o formando podera utilizar para
contacto direto.


https://b-trainingacademy.pt/
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METODOLOGIA DE AVALIAGAO E CERTIFICAGCAO

A metodologia de avaliagdo das aprendizagens a aplicar no presente curso, tera como base uma
avaliagdo sumativa, concretizada através da realizacdo de um teste de avaliacdo final. Com esta
avaliacdo pretende-se, verificar se os resultados esperados foram alcancados pelo formando.

O teste final é constituido por 19 questdes de multipla escolha, sele¢do Unica e verdadeiro ou falso,
onde o formando tem a oportunidade de repetir o mesmo, sem limite de tentativas.

E em fun¢&o do teste que resultara a classificag&o final do curso de acordo com a escala 0% a 100%.
A aprovacgédo do formando sera determinada da seguinte forma: considera-se que teve aproveitamento
qguando a sua classificagdo final for superior ou igual a 70%.

No final do curso, se obtiver aprovacgao, o formando tem direito a receber um Certificado de Formacgao
Profissional.

REGRAS DE FUNCIONAMENTO

O curso tem associado um itinerario de atividades, servindo de orientacdo e guia ao formando para
exploragdo dos contetidos.

O curso estara disponivel ao formando, durante 30 dias, a contar a partir do momento em que o
mesmo for disponibilizado.



