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Flash Interview

Nélia Vicente/ Paulo Copio, Socios da Big Experience

«Um dos nossos fatores de diferenciacao assenta no facto
de olharmos para cada individuo como sendo Ginico.»

Texto: Ant6nio Manuel Venda
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Um projetorque nasceu com o objetivo de refletir a es-
pecializagao nas diferentes areas do desenvolvimen-
to das pessoas nas organizagdes. «Experiéncias que
marcam para ‘desarrumar’ as pessoas e mudar os seus
comportamentos», assinalam Nélia Vicente [NV] e Pau-
lo Cépio [PC].

O que é que esteve na génese do projeto da Big Ex-
perience?

[NV] A ideia de criacdo da Big Experience surgiu da re-
flexdo profunda dos seus sécios, eu propria e o Paulo
Cépio. Ao avaliarmos o0 nosso percurso e as nossas ex-
periéncias profissionais, chegamos a conclusao de que
havia coisas que nao queriamos fazer (pelo menos da
maneira como estavam a ser feitas), e havia outras que
considerdvamos importantes serem implementadas
ao nivel da gestao interna dos seus recursos humanos,

A Big Experience é a concretizagao de um
sonho de Nélia Vicente (em cima a direita)
e Paulo Cépio (em baixo), os seus socios,
e de Alda Neves (em cima) e Mafalda Isaac,
da B-Training, Consulting.

dos processos internos de trabalho e, acima de tudo,
da forma como se trabalha em Portugal as areas do de-
senvolvimento das pessoas. A Big Experience nasceu
com o objetivo de refletir a especializagao nas diferen-
tes areas do desenvolvimento das pessoas nas organi-
zagOes. Experiéncias que marcam para «desarrumar»
as pessoas e mudar os seus comportamentos.

Quem sdo as pessoas que corporizam o projeto?
[PC] A Big Experience resulta da concretizacao de



