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B-Training, Consulting, re-
sulta da concretizagio de
um projecto de Vida das
suas fundadoras,
formadas em Ciéncias da
Educagio — Formacio de Adultos
pela Universidade de Lisboa: Alda
dos Santos Neves e Mafalda Costa

Isaac.

ambas

Como marca registada da empresa
Gesperitus - Consultoria de Gestao
e Formacio (fundada no ano de
2005), a B-Training, Consulting re-
presenta comercialmente o Departa-
mento de Consultoria Estratégica de
Gestao de Pessoas, e a sua filosofia
de trabalho: procuramos uma forte
aproximagao do servico que dispo-
nibilizamos aos nossos clientes, em
concorddncia com a nossa grande
missao e principios de actuagao, tra-
balhando na implementacio integra-
da de solugoes de exceléncia assentes
nos principios do desenvolvimento
de activos humanos.

Assim pretende-se trabalhar com e
para as pessoas, procurando maxi-
mizar as suas competéncias e todo
o seu potencial, criando valor e sus-
tentabilidade para os clientes e seus
colaboradores.

Através da exceléncia e talento
do seu corpo de colaboradores, a
B-Training,

encontrar solucoes inovadoras que

Consulting  procura

permitam apoiar os seus clientes a
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antecipar tendéncias e necessidades
de mudanca, de modo a melhorar
continuamente o desempenho ao
nivel dos processos e qualidade dos
servicos. Procurando apoiar de for-
ma sustentada os seus clientes, a B-
Training, Consulting apresenta as
seguintes dreas de negocio:

1. Outsourcing de Recursos Hu-
manos | ConSisGEst — Activos
Humanos - Conjunto de préticas
assentes num modelo de gestiao de
pessoas (de autoria da B-Training,
Consulting), incidente numa valo-
rizagdo do potencial intrinseco e no
desenvolvimento de uma cultura de
aprendizagem organizacional. Nes-
ta linha, a B-Training, Consulting
aposta num modelo estratégico de
gestio de recursos humanos, facto
que a distingue no mercado face as
abordagens pouco tdticas e desajus-
tadas adoptadas ainda por muitos, as
quais tomam os colaboradores com
uma instrumentalidade conducente
3 desmotivacio e a fraca produtivi-
dade. A gestdo de activos humanos
pré-ativa, levada a cabo pela B-Trai-
ning, Consulting, aposta na coesao
social, na autonomia e nas compe-
téncias dos colaboradores, o que
permite aumentar a competitividade
das organizacoes, na medida em que
as equipas, para além de envolvidas
emocionalmente, ficam igualmen-
te alinhadas com os objectivos es-

tratégicos delineados pelos boards,

elevando os indices de desempenho.
E neste contexto que é estruturado
um conjunto de dispositivos, como
sendo, Planos de Formagio (anuais
ou plurianuais), Avaliacio de De-
sempenho, Planos de Mobilidade
Profissional, Perfis de Competéncias,
Matrizes Funcionais, Fluxos de Co-
municagdo Interna e Externa, Clien-
te Mistério, assim como Processos de
Recrutamento-Sele¢io-Integracio
de Colaboradores, entre outros.

2. Formagao Intra-Empresas | For-
macao Inter-Empresas - Planos de
formagio orientados por uma légica
que contraria a tendéncia do mercado
para a formacdo de catdlogo. Neste
Ambito de trabalho procura articu-
lar-se as necessidades e motivagoes
de colaboradores com as orientacoes
estratégicas das entidades, criando
uma sinergia organizacional.

3. Planos Personalizados de con-
cepcao de processos de Certifi-
cacio (ex-Acreditagio) junto da
Direccio Geral do Emprego e
Relagées do Trabalho (DGERT):
Procurando a adequagao entre as
préticas das entidades clientes ¢ os
requisitos de qualidade exigidos pela
DGERT, sao dinamizados processos de
aprendizagem organizacional consubs-
tanciados num processo e candidatura
a Certificacio por parte da DGERT.

Neste Ambito, j4 colabordmos com



EVENTOS 313111

vérias dezenas de entidades, de 4reas de negdcio muito
diversas, desde PME a multinacionais, em todo o Portu-
gal Continental e Ilhas, com 100% de sucesso.

Todos os principios de actuagido dos colaboradores

da B-Training, Consulting assentam num reconhecido -
L . . CERTIFICACAO DE ENTIDADES FORMADORAS
know-how técnico e humano e num servico personaliza-

do e de acompanhamento constante do cliente, i.c., de Més Agdo Inicio Fim Hordrlo
elevada qualidade.
Com metodologias de trabalho muito préprias, a B-Trai- Janeiro  CEF_10 09/01/2012  27/01/2012 Pés-laboral
. . .. . 2012 CEF_11 10/01/2012 26/01/2012 Laboral-Manha
ning, Consulting distingue-se no mercado da consultoria
de activos humanos a partir das seguintes varidveis: Fevereiro CEF_12 01/02/2012 22/02/2012 Laboral-Manh3
e Know-how cientifico na 4rea do Desenvolvimento de 2012 CEF_13 06/02/2012 27/02/2012  Pés-Laboral
Adultos ,
* Mobilizaciao de estratégias para recuperaciao do inves- Mage CEF_14 - 05/03) 2L PosLaberdl
N glas p perac 2012 CEF_15 06/03/2012 22/03/2012 Laboal-Manh3

timento feito pelos Clientes nos seus Activos Huma-
nos

* Dinimicas de alinhamento estratégico dos colabora- GESTAO DA FORMACAO

dores das organizagées clientes

* Metodologias endégenas de andlises dos contextos Més Agdo Inicio Fim Horario
organizacionais Novembro GF_17 02/11/2011 20/12/2011  Pés-Laboral
* Formacio acreditada e devidamente reconhecida pela 2011 GF_18 02/11/2011 06/12/2011 Laboral-Tarde
sua qualidade GF_19 04/11/2011 23/12/2011 Fim-de-semana
* R heci t tencial f ti itua-

_ C((lion Cf)llﬁlen o do potencial formativo das situa Janeiro GF_20 06/01/2012 24/02/2012 Fim-de-semana
cocs de trabaltho 2012 GF_21 10/01/2012 09/02/2012 Laboral-Tarde

* Projectos que valorizam a formagio informal (expe- GF 22 10/01/2012 23/02/2012  Pés-Laboral
riencial), nio formal e formal

Fevereiro GF_23 01/02/2012 07/03/2012 Laboral-Tarde
2012 GF_24 01/02/2012 20/03/2012 Pés-Laboral
GF_25 03/02/2012 23/03/2012 Fim-de-semana

* Valoriza¢io do individuo como sujeito aprendente e
depositdrio de um quadro rico de experiéncias

* Servigos inovadores direccionados para os activos hu-
manos € Seus Processos de Gestio Margo GF_26  02/03/2012 21/04/2012 Fim-de-semana

e Servicos de consultoria “Chave na mao” 2012 GF_27 06/03/2012 23/03/2012 Laboral-Tarde
GF_28 06/03/2012 18/04/2012 Pos-Laboral

A B-Training, Consulting pauta-se por uma relagao de

compromisso, estreita COlabOl‘agﬁO € conﬁdencialidade FORMACAO PEDAG6G|CA INICIAL DE FORMADORES

para com os seus clientes, através da adopgio de uma

conduta de relacionamento profissional respeitadora dos Més Acdo Inicio Fim Horario

principios da igualdade, lealdade, ética e integridade. Novembro DL 91 02/11/2011 28/12/2011 Laboral-Manh3
Com escritério e salas de formagao no Centro de Lisboa, 2011 DL 92 02/11/2011 28/12/2011 Laboral-Tarde

a B-Training, Consulting actua em todo o pafis, dirigin- DL_93 02/11/2011 12/01/2012  Pds-Laboral

do os seus servicos a globalidade do tecido empresarial

instalado em territério nacional, apoiando o desenvolvi- Ll DL 94  06/01/2012  23/03/2012  Fim-de-semana

. i0 d 2012 DL_95 10/01/2012 01/03/2012 Laboral-Manh3a
mento ¢ Inovagao das cmpresas. . DL 96 10/01/2012 01/03/2012 Laboral-Tarde
Efectivamente, a B-Training, Consulting tem aposta- DL 97 10/01/2012 20/03/2012 e —

do, desde sempre, na exceléncia dos profissionais que a

acompanham, no sentido de responder as exigéncias dos Fevereiro DL 98  01/02/2012 27/03/2012 laboral-Manha

seus clientes, tornando-se cada vez mais num parceiro 2 DL 99 01/02/2012 = 27/05/2Ce AN
) o7 DL_100 01/02/2012 11/04/2012 Pés-Laboral
ideal ¢ distinro. DL 101 03/02/2012 21/04/2012 Fim-de-semana
Desta forma, conta, actualmente, com uma ampla
equipa de formadores e consultores altamente qualifica- Marco DL_102 02/03/2012 26/05/2012 Fim-de-semana
2012 DL_103 06/03/2012 26/04/2012 Laboral-Manha

dos e com uma vasta experiéncia e know-how, os quais
DL_104 06/03/2012 26/04/2012 Laboral-Tarde

foram seleccionados de acordo com critérios de exigéncia DL 105 06/03/2012 16/05/2012 Pés-Laboral

e exceléncia condizentes com a imagem e compromisso

da B-Training, Consulting. l
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